关于公布2017年度我校第二批科研创新团队
年度考核结果的通知
各单位：
由科技处组织的2017年我校第二批科研创新团队年度考核工作已结束。根据《南京广播电视大学 南京城市职业学院科研创新团队建设管理办法（试行）》（宁电大[2013]37号 宁城职院[2013]42号）的相关要求，经团队申报、材料初审和校内外正高专家组成的评委会评审，我校2016年底组建的10个科研创新团队中9个团队通过了2017年度考核。现将考核结果予以公布。
我校科研创新团队的建设周期一般为2年，各团队在今后的工作中，需进一步强化团队沟通交流机制，提高科研成果的质量和水平，注重研究的实践性和应用性，按照申请书中制订的团队建设目标合理安排研究进度，适度加快研究进程，争取按期完成建设任务。
附件：2017年我校第二批科研创新团队年度考核结果一览表
南京城市职业学院
南京市广播电视大学
2018年3月12日    
附件：

2017年我校第二批科研创新团队年度考核结果一览表
	序号
	团队名称
	负责人
	职称
	考核结果

	1
	高职英语课程优化与改革创新研究团队
	王慧青
	副教授
	通过

	2
	文化创意产业背景下艺术设计创新研究团队
	肖一倩
	研究员级高级工艺美术师
	通过

	3
	“互联网+”视阈下高职院校校园文化建设的创新研究团队
	周昌宝
	研究员
	通过

	4
	供给侧改革背景下高校人才培养保障机制研究团队
	狄  勇
	副教授
	通过

	5
	专业建设、教学改革与创业创新人才培养研究团队
	沈  波
	教  授
	通过

	6
	跨专业综合实训课程优化与改革创新研究团队
	曹小林
	副教授
	通过

	7
	基于DBR的翻转课堂教学模式研究团队
	杨  洋
	副教授
	通过

	8
	成人学历教育管理信息化研究团队
	李  磊
	高级工程师
	通过

	9
	教育技术在终身教育领域应用研究团队
	陈  卓
	高级工程师
	通过


注：排名不分先后。
科技处








